18

Vereine/Verbande

Donnerstag, 18. Marz 2021

Vereine/Verbinde

Vereine/Verbande:
So senden Sie lhre Fotos
richtig

Gerne veroffentlichen wir zu
lhrem Bericht auch eingesandte
Fotos. Aber beachten Sie bitte
Folgendes:

Originalgrésse: Senden Sie uns
lhr Bild mdoglichst in der ur-
spriinglichen Grosse. Reduzie-
ren Sie die Grosse der Bilder
nicht beim Versenden lhres E-
Mails.

Dateigrosse: Fotos mit einer
Dateigrosse von weniger als 200
Kilobytes (KB) sind zu klein. Die
kritische Grenze flir gute Fotos
liegt bei rund 500 KB.

Die E-Mail-Adresse lautet:
redaktion-zugerzeitung@
chmedia.ch
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Die Bautitigkeit diirfte zunehmen

Der Baumeisterverband Zug hat ein herausforderndes Jahr hinter sich, aber die Auftragseingange versprechen Gutes.

Das Jahr 2020 war aus ge-
samtwirtschaftlicher Sicht ein
schwieriges. Im Vergleich zu vie-
len anderen Branchen kam das
Bauhauptgewerbe aber noch
glimpflich davon, wie Franz
Aebli, Prasident des Baumeis-
terverbandes Zug (BVZ), ver-
gangene Woche anlésslich der
erstmals online durchgefiihrten
Generalversammlung festhielt
(Bild obere Reihe, Mitte).

Schweizweit sank die Bau-
tatigkeit um 5,8 Prozent auf
19,5Milliarden Franken. Und im
Kanton Zug? «Auch wir ver-
zeichneten 2020 einen Umsatz-
riickgang», so Aebli weiter,
«doch der zuletzt hohe Arbeits-
vorrat diirfte dafiir sorgen, dass
wir in diesem Jahr wieder einen
leichten Aufschwung erleben.»
Er hielt zudem fest, dass Zug
weiterhin vom Wohnungsbau
abhangig sein werde, der zurzeit
rund drei Viertel des gesamten
Umsatzes ausmacht.

Anspruchsvolle
Lehrlingssuche

Zu den grossen Herausforde-
rungen gehort weiterhin die
Nachwuchsforderung. Die
Lehrlingszahlen im Bauhaupt-
gewerbe sind gesamtschweize-
risch seit einigen Jahren riick-
laufig. In den Maurerlehrhallen
Sursee sank die Zahl der neu
eintretenden Lernenden seit
2011 von 413 auf heute 320. Im
Vergleich zum letzten Jahr ist
die Situation in der Zentral-
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Die Generalversammlung des Baumeisterverbandes Zug fand als Zoom-Konferenz statt.

schweiz aber stabil. Im Kanton
Zug konnte die Zahl der Auszu-
bildenden gar um eine Person
auf 23 erhoht werden.

Schnuppern
aufdem Bau

Da im letzten Jahr die Zentral-
schweizer Bildungsmesse, die
Info-Mobil-Events und Tisch-
messen der Pandemie zum Op-

fer fielen, diirfte es den Bau-
meistern auch 2021 nicht leicht-
fallen, geeignete Lernende zu
finden.

BVZ-Geschiftsfithrer Kurt
A.Zurfluh ersuchte die GV-Teil-
nehmer, Jugendliche bei jeder
Gelegenheit auf die attraktiven
Lehrberufe und die guten Auf-
stiegsmoglichkeiten im Bau-
hauptgewerbe aufmerksam zu

machen. Was den Jugendlichen
ebenfalls fehlt, sind Schnupper-
gelegenheiten. «Viele Bran-
chen sind zurzeit sehr zuriick-
haltend beim Anbieten entspre-
chender Plitze», sagte Zurfluh.
«Deshalb lancierten wir kiirz-
lich eine breit angelegte Kam-
pagne, um die Jugendlichen auf
unsere Lehrbetriebe aufmerk-
sam zu machen.» Die Liste mit
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den entsprechenden Firmen ist
auf der Website www.zbviuzern.
ch publiziert.

Zum Schluss informierte der
Zuger Baudirektor Florian We-
ber iiber die laufenden und ge-
planten Projekte im Hoch- und
Tiefbau.

Fiir den Baumeisterverband
Zug: Daniel Schwab

Jetzt geht die Trophy «richtig» los

Am Samstag startet die Zugerberg Finanz Trophy in Steinhausen
und Auw offiziell - und damit auch die neue Hohenmeter-Challenge.

Die aktuelle Winter-Challenge
ist erneut auf Rekordkurs und
endet am Freitag, 19. Marz. Ab
Samstag laufen jeweils wieder
zwei Etappen gleichzeitig; einer-
seits die Running-Trophy mit
Start und Ziel am gleichen Ort
und wihlbarer kurzer, mittlerer
oder langer Strecke. Anderer-
seits lduft an einem anderen Ort
die Mountain-Trophy mit Start
in A und Ziel in B, dazwischen
liegen 210 bis 380 Hohenmeter.

Etappe O1:
Steinhausen

Die herrlichen Rundstrecken
messen 2,8 Kilometer, 8,4 und
12,3 Kilometer. Der Etappen-
verantwortliche Reto Schorta
vom TV Steinhausen Allsport
schwirmt: «Die coupierten Stre-
cken iiberzeugen durch ihre
Aussicht und mit einem ange-
nehmen Mix aus Feld- und
Waldwegen.» Gerade unter den
langen Etappen ist Steinhausen
die beliebteste. Sie verzeichnet
jeweils mit Abstand am meisten
Starts.

Mit grandiosem
Ausblick belohnt

Wer es profilmissig anspruchs-
voller mag, startet im Rahmen
der Mountain-Trophy auf der
Etappe 01 Auw-Horben. «Un-
sere Etappe kennzeichnet sich

durch einen Anstieg mit vielen
Rhythmuswechseln und zwei
knackigen Rampen. Der letzte
Abschnitt verlauft flach und
bietet einen wunderbaren Aus-
blick tiber das Reusstal und in
die Alpen», so der Etappenver-
antwortliche Andi Amstutz von
den Pauwerbikern. Auf einer
Lange von 4,8 Kilometern gilt
es, 330 Hohenmeter zu tiber-
winden.

Start zur
Hohenmeter-Challenge

Wer fleissig unterwegs ist, ge-
hort auch bald zu den Gewinne-
rinnen oder Gewinnern der neu-

Die Hohenmeter-Challenge ist lanciert. 33
zwischen dem Start in Auw und dem Ziel auf dem Horben.
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en Hohenmeter-Challenge. Die
Zugerberg Finanz, der neue Pre-
senting-Sponsor, hat das attrak-
tive Format ins Leben gerufen.
Wer 2500 Hohenmeter schafft,
dem/der schenkt Zugerberg Fi-
nanz ein Paar exklusive Trophy-
Socken. Wer weitermacht und
5000 Hohenmeter erklimmt,
bekommt einen Hoodie. Dabei
gilt «Es hit, solang’s hit».

Die gesammelten Hohen-
meter sind in der entsprechen-
den Rangliste auf www.zuger-
bergfinanz-trophy.ch ersichtlich.

Fiir die Zugerberg Finanz
Trophy: Sara Hiibscher

«Home-Gedachtnistraining»
zur Stimulation aller Sinne

Alzheimer Zug bietet ein wochentliches Training
tiir das Gedachtnis zu Hause an. Dieses wird geschatzt.

Fiir das Wohlbefinden von Men-
schen mit kognitiven Schwierig-
keiten ist Kontinuitdt wichtig.
Umso einschneidender wirkten
die Lockdown-Massnahmen.
Die geschlossenen Laden, Res-
taurants und Museen sowie das
Fehlen von Veranstaltungen hin-
terliessen Spuren.

Auch Alzheimer Zug mit
ihrem breiten Angebot fiir Be-
troffene und Angehorige musste
alle Referate, Kurse und Trai-
nings absagen. Nach dem ersten
Lockdown konnten Folgen der
Veranderungen im Rhythmus
des gewohnten Tagesablaufs bei
Betroffenen von Angehdrigen
und Nahestehenden festgestellt
werden. Fahigkeiten, die regel-
missig gefordert wurden, gin-
gen verloren.

Alzheimer Zug bietet ein
wochentliches Gedachtnistrai-
ning in zwei Gruppen a je zwei
Stunden an. Es beinhaltet ein
kombiniertes Training unter
Stimulation samtlicher Sinne
und richtet sich nach den Fahig-
keiten der Teilnehmenden.
Geistige und kreative Fertigkei-
ten werden aktiviert.

Vom Training vor Ort zum
Home-Gedachtnistraining

Die Erfahrungen und Riickmel-
dungen von Angehorigen aus
dem ersten Lockdown bestérkte

Alzheimer Zug, nach Moglich-
keiten zu suchen, um die regel-
missigen Trainingsstunden auf-
rechterhalten zukonnen. So ent-
stand die Idee eines mobilen
Gedichtnistrainings. Die Trai-
nerin, eine ausgebildete Aktivie-
rungstherapeutin, besuchte auf
Wunsch die Teilnehmenden in
dieser Zeit einmal wochentlich
zu Hause und bot dort ein ab-
wechslungsreiches und den Fa-
higkeiten der Betroffenen ange-
passtes Training an.

Das Angebot stiess auf An-
klang. Die meisten Gruppenmit-
glieder nahmen die Moglichkeit
des Home-Gedachtnistrainings
in Anspruch. Einzelne zogen
eine individuelle Einzelstunde
an den gewohnten Ortlichkeiten
in der Geschiftsstelle von Alz-
heimer Zug vor. Hintergrund
war deren Wunsch, die Routine
der selbststindigen Anreise
nicht zu verlieren. Auf diese
Weise konnte ein Element der
Einschrankungen im zweiten
Lockdown tiberbriickt werden,
und Angehdrige fanden eine
kurze Zeit der Entlastung.

Mit der langsamen Riickkehr
in die Normalitit wird das Ge-
déchtnistraining wieder wie ge-
wohnt stattfinden konnen.

Fiir die Beratungsstelle
Alzheimer Zug: Daniela Bigler



