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Vereine/Verbinde

Vereine/Verbande:
So senden Sie lhre Fotos
richtig

Gerne veroffentlichen wir zu
lhrem Bericht auch eingesandte
Fotos. Aber beachten Sie bitte
Folgendes:

Originalgrésse: Senden Sie uns
lhr Bild mdoglichst in der ur-
spriinglichen Grosse. Reduzie-
ren Sie die Grosse der Bilder
nicht beim Versenden lhres E-
Mails.

Dateigrosse: Fotos mit einer
Dateigrosse von weniger als 200
Kilobytes (KB) sind zu klein. Die
kritische Grenze flir gute Fotos
liegt bei rund 500 KB.
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redaktion-zugerzeitung@
chmedia.ch
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Schule zu Coronazeiten

Seit sich das Virus in der Schweiz ausbreitet, veranderte sich der Alltag des Schulischen Briickenangebots stark.

/

«Ich kann mich nicht daran er-
innern, wann ich zum letzten
Mal einer Lehrperson zur Be-
griissung die Hand geschiittelt
habe», sagt Mohini und seuft.
Seit sich das Virusin der Schweiz
ausbreitet, veranderte sich
unser Alltag in einer Weise, die
wir uns zuvor nicht vorstellen
konnten.

Nach dem Lockdown und
einem ruhigen Sommer starte-
ten wir im August 2020 ins
Schulische Briickenangebot
(S-B-A). Eswar ein interessantes
Jahr voller Hindernisse und
Schwierigkeiten, mit denen wir
umzugehen lernten. Mit den
Masken hatten wir am meisten
zukdmpfen. «Es war eine gros-
se Umstellung und sehr miih-
sam, immer eine zu tragen», be-
statigt Jindra. Geri Kobelt, Mit-
glied der Angebotsleitung,
erginzt: «Eine Erschwernis im

Masken tragen und Abstand halten; Alltag in den Zimmern des Schulischen Briickenangebots.

Schulalltag sind klar die Mas-
ken. Man sieht die Mimik des
Gegentibers nicht. Dies kann zu
falschen Interpretationen und
Missverstandnissen fiithren.»
Misha meint: «Die meisten ha-
ben sich aber schnell daran ge-
wohnt.» Tatsachlich wurden die
Masken fiir den Grossteil schnell
zum «New Normal», ausser im
Sport, wo wir sie immer noch als
Behinderung erleben.

Motivation und Interaktion
waren schwierig

Im Januar ging es zuriick ins
Homeoffice. Im Vergleich zur
Oberstufe galt am S-B-A der al-
ternierende Modus: halbtags-
weise zu Hause oder in der
Schule. In dieser Phase war die
Motivation das grosste Problem.
«In der Schule ist es einfacher,
sich fiirs Arbeiten zu motivieren
als zu Hause. Ich musste den

ganzen Tag an einem Ort lernen
und arbeiten, wo ich sonst mei-
ne Freizeit verbringe», erzahlt
Dario. Mohini fiel es einfacher:
«Ich hatte immer ein klares Ziel
vor Augen: die FMS.» Auch
Interaktionen waren schwierig,
da der direkte Kontakt nicht
stattfand. Man musste ldnger
auf Antworten warten oder
Gruppenarbeiten waren miihsa-
mer. «In der Priasenz konnten
die Lernenden mehr von meiner
Hilfe profitieren. Im Homeoffice
ist es schwieriger, diese direkt zu
bieten», berichtet Andreas Moll,
Lernbegleiter am S-B-A.

Geri Kobelt erganzt: «Eine
Herausforderung im Homeoffice
der Lernbegleiter war, Auftrige
so anzubieten, dass die Lernen-
den auch mit Stift und Papier
arbeiten und nicht immer vor
dem Laptop sitzen mussten.»
Seit Mirz wird nun zweimal die

Woche getestet. So ist der volle
Prasenzunterricht wieder mog-
lich. Die grosste Einschrankung
betraf aber unsere Berufswahl.
«Das Ziel unseres Angebots ist,
die Lernenden zu einer An-
schlusslosung zu begleiten. Die
Klarung in der Berufswahl steht
im Vordergrund, und diese er-
folgt vor allem durch Schnup-
perny, erklirt Geri Kobelt.

Schnuppern war oft
nicht moglich

Invielen Branchen war dies we-
gen Homeofficepflicht oder ge-
schlossener Betriebe aber nicht
moglich. Viele Schnupperlehren
wurden verschoben oder sogar
abgesagt. Diese Situation driick-
te aufs Gemiit und liess unsere
Motivation schwinden. In der
Zwischenzeit konnten aber fast
alle eine passende Anschlusslo-
sung finden. Wenn wir jetzt auf
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dieses S-B-A-Jahr zurlickbli-
cken, sehen wir doch den einen
oder anderen positiven Punkt an
dieser Coronasache. Wir konn-
tenuns sehr in Flexibilitit iiben.
Es gelang uns meist, Anderun-
genvon heute auf morgen anzu-
nehmen und umzusetzen. Auch
trainierten wir Ausdauer und
Durchhaltevermdgen, vor allem
auf der Lehrstellensuche oder
beim Maskentragen. Trotzdem
hoffen wir, dass alles bald ein
Ende hat. Und wir hoffen, dass
sich Mishas Befiirchtung nicht
bewahrheitet: «Ich bin ge-
spannt, ob ich meine neuen
Schulkollegen spater auch ohne
Maske wiedererkennen werde!»

Fiir die Mediengruppe S-B-A:
Leandro Graff, Ronja Stemmle,
Porpla Panyawai, Natalie Ut-
tinger, Jessica Minder, Maurice
Kohler und Kevin Skura

«Im Konditionstraining liegt sicher mehr drin»

Drin Alaj ist Chamer Gemeinderat und zum ersten Mal eine Runde auf der Zugerberg Finanz Trophy gelaufen.

Von der Idee der Trophy ist Drin
Alaj begeistert, auch wenn er
selbst (noch) kein Liufer ist. In
Cham aufgewachsen, hat der
31-Jahrige samtliche Juniorenka-
tegorien des Fussballvereins SC
Cham durchlaufen. Schon da-
mals waren Konditionsldufe
nicht sein Ding: «Bei Sponsoren-
ldufen habe ich nicht die meisten
Runden geschaftt und damit we-
niger Geld gesammelt als ande-
re - meine Sponsoren hat’s ge-
freut», meint der SP-Politiker
schmunzelnd.

Im Jahr 2018 wurde Drin
Alaj in den Chamer Gemeinde-
rat gewihlt. Seit der laufenden
Legislaturperiode fiihrt er das
Departement Verkehr und Si-
cherheit. «Die Arbeit macht mir
grossen Spass, und es erfiillt
mich, wenn ich zusammen mit
anderen etwas bewegen kann.»
Er verfolge eine «Politik fiir
alle», und sein Leitgedanke
«Kooperation statt Konkur-
renz» ist auch der Trophy nicht

Der Chamer Gemeinderat Drin Alaj lobt die Trophy.
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fern - die Zusammenarbeit von
Organisatoren, Vereinen, Spon-
sorenund der 6ffentlichen Hand
macht es moglich, dass die Tro-
phy zum Erlebnis fiir alle wird.

Alaj betreibt
lieber Ballsport

Es ist vor allem das einfache
Mitmachen, das Alaj begeistert:
«Obwohlich die Trophy kannte,
wusste ich nicht, dass man so
einfach mitmachen kann. Die

«Bei Sponsoren-
laufen habe ich
nicht die meisten
Runden geschaftt.»

Drin Alaj
Chamer Gemeinderat

Idee mit der Stempelkarte und
dem Zeitmessgerit ist wirklich
einmalig.» Er werde seinen Be-
kanntenkreis zum Teilnehmen
motivieren. Vielleicht schaffe er
sogar selbst mal noch eine lan-
gere Runde. Jedoch sagen ihm
Ballsportarten immer noch
mehr zu: «Vor einem Jahr habe
ich mit Tennis angefangen.
Unser Gemeindeschreiber hat
mich als Prasident des hiesigen
Tennisklubs dazu motiviert.»

Am 13. Juni enden die aktu-
ellen Etappen im Ennetsee und
von Zug auf den Zugerberg -
Trophy-Halbzeit 2021. Mitma-
chen lohnt sich auch wegen der
neuen Hohenmeter-Challenge:
2500 Hohenmeter und damit
ein paar coole Socken sind noch
immer gut zu schaffen. Auch die
5000 Hohenmeter sind noch
machbar. Bei dieser Marke
winkt ein Kapuzenpulli.

Fiir die Zugerberg Finanz
Trophy: Sara Hiibscher



